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چراهنوز ما به آموزش بيشتر نيازمنديم؟

تاريخ آموزش تاريخ تلاش برای رسيدن است. ظاهرا جنبش های کمی تشخيص داده اند که آهنگ يک تغييرمی تواند به چنان شتابی دست يابد که ازظريفت

های جنبش پيشی بگيرد واز تمامی فرصت هايش استفاده کند. دراستانبول يک گروه کوچک طرفدارمحيط         زيست٬ دريک پارک جمع شدند که ازتخريب

پارک جلوگيری کنند. ناگهان تظاهرات به بيش از ۶۰ شهر ترکيه رسيد. دستور کار از فضای سبز به حکومت و به سرمايه داران گسترش يافت. درها همه

جا باز شد. موقعيت خوبی پديد آمد که دهها هزارنفر از سازمان دهندگان ماهر با اقدام مستقيم و هوشمند خود و ايجاد مراکز مجازی و نمادين دست به

اعتصاب بزنند. اما شوروهيجان صرف پس ازمدتی کاهش می يابد. چنين حرکتی به عنوان “يک جنبش اشغال” ذاتا محدوديت های خود را هم دارد.

با مهارت های درست٬ جنبش ها می توانند سال ها در برابر مجازات و مقاومت خشن دولت ها به حيات خود ادامه دهند. برای يک دهه پس از سال ۱۹۵۵

اقدامات مستقيم جنبش های مدنی به طور موثر اثرگذاربود. جنبش ها با برطرف کردن مشکلاتی که در برابر خود می ديدند٬ به رشد خود ادامه می داد.

ضد اقتدارگرايان نمی خواهند صرفا به رهبران جنبش در حل مشکلات تکيه کنند٬ بلکه خواستار مشارکت و همراهی همگان با بدنۀ جنبش و مردم را داشتند.

نکته های بسياری وجود دارد که از طريق آموزش می توان بسط داد. مانند: چگونه می توان راهبردی مناسب  يا سازمانمندی خوب يافت؟ چگونه می توان

تاکتيک های نو و خلاقانه ابداع کرد؟ چگونه بايد دسترسی به طور موثر با اعضاء گروه٬ استفاده ازمنابع کامل گروه واستقامت درزمان دلسردی را فراهم

کرد؟

قابل پيش بينی بود که افزايش ناآرامی و هرج ومرج درايالات متحده و بسياری از جوامع ديگربه وجود خواهد آمد. کنشگران ناآرامی های را بوجود آورند.

ناآرامی هايی که ناشی از تغييرات آب و هوا٬ برنامه های رياضت اقتصادی يک درصد بود.

افزايش ناآرامی بسياری از مردم را می ترساند. طبيعی است که مردم اطمينان و آسودگی خاطر خود را با نگاه به اطرف خود می فهمند. طبقات حاکم

همواره اين نوع اطمينان وآسودگی خاطررا به جامعه معرفی کرده اند. سوال اصلی اين است: جنبش چه نوع اطمينان وآسودگی خاطررا ارائه می کند؟
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هنگامی که دانشجويان در پاريس در ماه مه سال ۱۹۶۸ يک کارزار( کمپين) راه اندازی کردند که به سرعت در سراسر کشورگسترش يافت و موجب شد

۱۱ ميليون کارگران دست به اعتصاب بزنند٬ طبقه متوسط  اين فرصت را يافت که در کناردانشجويان و کارگران باشد نه در کنار يک درصد سرمايه دار.

اين جنبش از درک نيازهای اساسی افراد برای امنيت عاجز بود و به اين دليل به اندازه کافی نتوانست از فرصت ها استفاده کند. اين يک خطای راهبردی

بود٬ برای انتخاب مسيرهای مختلف در پيشبرد جنبش٬ شرکت کنندگان نيازمند مهارت های بيشتری بودند. بنابراين آموزش ضروری بود. چنين تجربه ای به

ما می آموزد که ما نيازمند آموزش هستم.

آموزش قراراست چه چيزی برای ما داشته باشد؟

در اينجا برخی از فوايد کليدی که بناست از طريق آموزش از يکديگر به دست بياوريم ذکرمی شود:

۱٫ افزايش خلاقيت راهبردی و تاکتيک های کنش مستقيم. کارگاه های آموزشی به ما می آموزد که ما نياز به طيف گسترده ای از تاکتيک های نو داريم.

همچنين ما بايد قادر باشيم که در صورت لزوم دست به ابداع صورت های جديدتر بزنيم.

 ۲٫ آماده سازی روانی شرکت کنندگان برای مبارزه. حکومت پينوشه در شيلی درست مانند ديکتاتورهای ديگر حکومتی مبتنی بر ترس درست کرده بود تا
همه چيز را در کنترل خود داشته باشد. در دهۀ هشتاد گروهی که متعهد به مبارزه بی خشونت بود٬ مردم را تشويق کرد که مستقيم با ترس خود روبه

روشوند. اين اقدام يک فرايند سه مرحله ای بود: جلسات آموزشی برای گروههای که تعداد معدودی عضو داشت٬ در خانه ها برپا می شد. کنش بی خشونتی

به نام “ضربه و اجرا” طی جلسه ها گفت و گو به اعضاء آموزش داده می شد. همچنين مربيان به مردم آموزش می دادند که بتوانند ترس خود را کنترل

کنند. از اين طريق آنها جنبشی برای سرنگونی ديکتاتور پديد آوردند.

۳٫ توسعه اخلاق کار گروهی و همبستگی برای اقدام موثرتر. در سال ۱۹۹۱ اعضاء “اقدام کن” – گروه های شبه نظامی معترض به سياست های ايالات
متحده درمورد ايدز – توسط پليس فيلادلفيا در طول يک تظاهرات مورد ضرب و شتم قرار گرفتند. پليس بخاطر استفاده از نيروی های غير ضروری

وخسارت وارده به شهر مجرم شناخته شد٬ اعضای گروه “اقدام کن” متوجه شدند که با درپيش گرفتن راههای غيرخشونت آميزمی توانند از احتمال خشونت

های آتی در ايالات متحده را کاهش دهند. بنابراين٬ قبل ازعمليات بزرگ بعدی از يک مربی دعوت کردند که کارگاه آموزشی برای آنها تدارک ببيند تا به

روش ها و شيوه های خشونت پرهيزی مجهز شوند. نتيجه چنين بود: روحيه بالا٬ اتحاد و عمل موثر.

۴٫ تعميق درک شرکت کنندگان از مسائل. در کتاب راهنمای کنش بی خشونت نمونه ای هست که آموزش نافرمانی مدنی را به عنوان يک فرصت برای
کمک به شرکت کنندگان معرفی می کند تا بتوانند گام های بعدی در مورد نژادپرستی٬ تبعيض جنسی و مانند آن بردارند. هنگامی که ما می فهميم چگونه

مبارزات به ظاهرجداگانه به هم متصل هستند٬ به ما کمک می کند تا جنبشی گسترده تر٬ قوی تر٬ پيوسته تر ايجاد کنيد.

۵٫ يادگيری مهارت های و استفاده از کنش های خشونت پرهيزانه در شرايط تهديد و ناآرامی. در هائيتی وقتی که يک آدم ربايی درست جلوی چشمان يک
گروه صلح رخ داد٬ آنها سريع مداخله کردند و فرد ربوده شده را نجات دادند. از طريق آموزش٬ ما می توانيم ياد بگيريم که چگونه در شرايط اضطراری

شبيه به اين مورد واکنش نشان دهيم و راه های موثررا انتخاب کنيم.

۶٫  برقراری اتحاد در تمامی بخش های جنبش. دهۀ هشتاد در سياتل يک کارگاه آموزشی٬ کارگران شرکت اتوبوسی که دست به اعتصاب زده بودند با
اعضای گروه” بازی دربياور” دور هم جمع کرد. اين کارگاه موجب کاهش تعصب و پيش داوری نادرست هر گروه در مورد ديگرشد چنانکه منجر به

حمايت شرکت کننده گان از مبارزات يکديگر گرديد. آموزش يک فرصت ارزشمند برای گردآورد گروههای مختلف جامعه است که می تواند آنها را به

سمت اهداف مشترکی که دارند٬ ياری برساند.

۷٫ سازمان هايی برای کنشگران تاسيس کن که به آنها ضرر نرساند. سازمان های بسياری بودند که کارگاه های آموزشی برای کمک به کنشگران بصورت
بلند مدت تدارک می ديدند. اما پس از مدتی کنشگران بسياری مهارت ها خود را کنارنهاده و فراموش کرده اند. دليل اصلی آن عدم تداوم آموزش و حمايت

نکردن مستمرمردم برای باقی ماندن در مبارزه بوده است.
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۸٫ افزايش دموکراسی در درون جنبش. دهۀ هفتاد جنبش “جامعه جديد” به گسترش مجموعه ای از ابزارها و طرح های آموزشی پرداخت که جنبش مردمی
درمخالفت با طرح قدرت هسته ای توانمند می ساخت. جنبش ضد هسته ای در برابر برخی از بزرگترين شرکت ها در امريکا دست به اعتراض زد

وپيروزشد.  اين جنبش موجب ترديد و شک بسياری در اذهان عمومی درمورد برنامه های هسته ای شد. اين جنبش بدون رهبر کاريزماتيک توانست به نحو

چشمگيری از پيشبرد برنامه های هسته ای جلوگيری کند. کنشگران مهارت های رهبری مشترک و تصميم گيری مبتنی بر دمکراسی را از طريق کارگاه

های آموزشی٬ تمرين و بازخورد آموخته بودند. من در کتاب خود به نام ” تسهيل آموزش گروهی” درس های بسياری از زمان فرير تا به امروز برای

خوانندگانم٬ گنجانيده ام .
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