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ممکن است که پليس به دلايل گوناگون نسبت به کنش های بی خشونت دست به خشونت بزند. در تجربهٴ من٬ برخی از مهمترين دليلهای اين امر عبارتند از

اينکه به پليس دستور داده شده است که از خشونت به عنوان يک وسيلهٴ سرکوب سياسی استفاده کند٬ يا اينکه پليس از پيامدهای کنش بی خشونت می هراسد. به

اين ترتيب٬ علاوه بر در نظر گرفتن جنبه های فراوان هر استراتژی بی خشونت٬ در فرايند برنامه ريزی می توان شيوه هايی را در نظر گرفت که به وسيلهٴ آنها

کنش بی خشونت کمتر در معرض خشونت پليس (و يا تحريک کنندگان) قرار گيرد.

کنش بی خشونت به سه دليل مرتبط با يکديگر می تواند در محدود کردن خشونت بسيار مؤثر باشد: ظرفيت آن برای ايجاد يک فضای مطبوع سياسی (برای

مثال٬ به اين دليل که صداقت کنش گران باعث جلب اعتماد ديگران می شود)؛ ظرفيت آن برای ايجاد يک فضای خالی از تهديد جسمانی (به دليل نظم

بی خشونت کنش گران)؛ و ظرفيت آن در تغيير شرايط روانشناختی انسان (چه به لحاظ شرايط ذاتی و چه شرايط اکتسابی) که در وهلهٴ نخست استفاده از

خشونت را ممکن می کند. اين امر شامل ظرفيت آن برای کاهش يا حذف ترس از پليس و ظرفيت آن برای اينکه به کنش گران در چشم مخالفان و پليس

جلوه ای ‘انسانی’ بدهد.

در نتيجه٬ اگر چه هرگز ممکن نيست که خطر خشونت پليس (يا تحريک کنندگان) را در کنش بی خشونت به تمامی حذف نمود٬ می توان با تشخيص عواملی که

بر پيامد کار اثر می گذارند و با کنترل کردن تعداد هر چه بيشتری از اين عوامل٬ خطر مزبور را کاهش داد. ناکامی در انجام اين امر خطر پيامدهای

ناخوشايند را افزايش می دهد. در حقيقت٬ کاهش خطر خشونت پليس مستلزم برنامه ريزی دقيق و اجرای هر کنش است. اين امر مشتمل بر موارد زير است:

۱. تصميم استراتژيکی بگيريد مبنی بر اين که پيکار به شکل بی خشونت خواهد بود٬ سپس اين تعهد خود را تصريح نموده و به طور گسترده به آگاهی همگان

برسانيد.

۲. يک “آيين نامه انضباط بی خشونت” تدوين کنيد که اين تعهد شما را بازتاب دهد و٬ با توجه به مزيتهای سياسی چنين آيين نامه ای٬ اصرار کنيد که هر

کنش گری که می خواهد در کنش های بی خشونت اين پيکار شرکت نمايد ابتدا آن را امضا کند. بر پايه ٴ مطالعه ٴ پيکار های بسياری که در سراسر جهان صورت

گرفته است٬ يک آيين نامهٴ معمولی موارد زير را در بر می گيرد:

.من حقيقت را خواهم گفت

.من با هر کسی (از جمله کارگران٬ افسران پليس و کارکنان رسانه ها) با احترام رفتار خواهم کرد

.من خشم يا تنفر به خود راه نخواهم داد. من رنج خشم و حملهٴ مخالفان خود را تحمل خواهم کرد
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.من مخالفان خود را از توهين يا حمله محافظت خواهم کرد

من مطابق تصميم ها و برنامه ی طراحی شدهٴ گروه سازماندهنده عمل خواهم کرد و بی درنگ به درخواستهای متمرکزکنندگان کنش عمل خواهم کرد. در

.صورت وجود هرگونه ناموافقت جدی٬ از کنش جدا خواهم شد. من هيچ کنش خودجوشی به راه نخواهم انداخت و در آن شرکت نخواهم کرد

.من مسئوليت کارهای خود را بر عهده خواهم گرفت؛ من پنهانکاری نخواهم کرد

.در صورتی که به زندان افکنده شوم٬ به گونه ای مثال زدنی رفتار خواهم نمود

.من از دارايی های مخالفان محافظت خواهم کرد

.من نخواهم دويد و هيچ حرکت تهديدآميزی نخواهم کرد

۳. برنامه های آموزشی کنش بی خشونت را به گونه ای به کار ببنديد که کنش گران به خوبی درک کنند که تعهد به نظم بی خشونت مستلزم چه چيزی است.  در

اين برنامه های آموزشی٬ فرصتهايی به شرکت کنندگان بدهيد تا احساسات و هراسهايشان در رابطه با هر کنشی را با يک ديگر در ميان بگذارند و بحث کنند

که چگونه گروه می بايست خود را سازماندهی کند (برای مثال در گروههای متشکل از افراد دارای قرابت) به گونه ای که هر فرد برای رفتار کردن به

شيوهٴ منضبط و بی خشونت مورد حمايت ديگر افراد گروه قرار گيرد.

۴. برای کنشگرانی که مايلند دانش و مهارتهای مورد نياز برای عضويت در تيم صلح بانان بی خشونت را فراگيرند٬ برنامه های آموزشی کنش بی خشونت

ويژه ای را تدارک ببينيد.

۵. به رهبران سياسی مربوطه (مانند نخست وزير يا معاونان او)٬ فرمانده نيروهای انتظامی٬ رئيس پليس و معاونان فرماندهی پليس جداگانه نامه بنويسيد و

آنان را از پيکار خود مطلع نماييد و به ويژه به آنان يادآوری کنيد که پيکار شما (و کنشهايی که طی آن صورت می گيرد) به تمامی بدون خشونت خواهد بود.

يک نسخه از آيين نامهٴ انضباط بی خشونت را نيز پيوست کنيد.

۶. يک خبرنامه تهيه کنيد (و در صورت نياز به سر دبيران روزنامه ها نامه بنويسيد) و در آن توجه آنها را به تعهد گروه به کنش بی خشونت جلب کنيد٬

اشاره کنيد که برنامهٴ شما به آگاهی فرمانده نيروی انتظامی و رئيس پليس رسيده است٬ و نيز ذکر کنيد که نسخه ای از آيين نامهٴ انضباط بی خشونت به خبرنامه

پيوست شده است.

۷. يک گروه از کنش گران را سازماندهی کنيد (ترجيحا از ميان کسانی که در آن روز در کنش شرکت نمی کنند) تا اندکی قبل از شروع کنش با پليس

ملاقات کنند. در صورت امکان٬ آنها بايد با هر افسر پليس به طور جداگانه صحبت کنند و به هر يک از آنها يک نسخه از آيين نامه انضباط بی خشونت بدهند.

اگر اين کار امکان پذير نباشد٬ يک عضو گروه رابط با پليس بايد (با استفاده از يکی از راههای ارتباط همگانی) به پليس يادآوری کند که همهٴ فعاليتها با

پايبندی به خشونت پرهيزی انجام خواهد شد.

۸. تاکتيک هايی را به کار بگيريد که با استراتژی شما سازگارند و در برنامهٴ خود مشخص کنيد که هر عملی بايد در چه مکان و زمانی صورت گيرد٬ چه

تعداد از کنشگران در آن شرکت خواهند داشت و برای اين منظور که کنشگران بتوانند در آن شرايط خاص منضبط و مؤثر باشند به چه سطحی از دانش

کنش بی خشونت نياز خواهند داشت. امکان تهيهٴ “اعلاميهٴ کنش” را بررسی کنيد که در آن جزئيات اصلی هر کنش شرح داده شده باشد.

۹. هر تاکتيک را با جزئيات کامل طراحی کنيد. برای مثال٬ اگر کنش به گونه ای مداخله نياز داشته باشد (مانند نشستن جلو يک بولدوزر يا سد کردن راه

ورودی يک محل کار) که خطر درگيری با کارگران يا پليس را افزايش می دهد٬ در مورد جزئياتی از قبيل اينکه آيا کنشگران بايد بايستند٬ بنشينند يا بر زمين

دراز بکشند از پيش تصميم گيری نماييد؛ هم چنين در بارهٴ اينکه آنها بايد با کارگران و/يا پليس رو در رو قرار گيرند يا پشت خود را به آنها کنند؛ چه حالت و

قيافه ای به خود خواهند گرفت؛ اينکه آيا آواز (چه آوازی؟) سر خواهند داد يا ساکت خواهند ماند؛ آيا به شکلی آشکار خود را به يکديگر متصل (برای مثال

خود را در توپی از کرک پيچيده باشند) خواهند کرد به طوری که جدا کردن آنها از يک ديگر مشکل باشد. اين جزئيات مهم است زيرا٬ برای مثال٬ زدن

گروهی از مردم که در سکوت نشسته اند چندان آسان نيست.

۱۰. تاکتيک هايی را در نظر بگيريد که بيشتر بر پراکندگی استوار است تا تمرکز. در پيکارهای بسياری مشاهده شده است که تاکتيکهای مبتنی بر پراکندگی
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از ظرفيت بيشتری برای کاهش خشونت برخوردارند. برای مثال٬ در پيکار استقلال هند در سالهای ۱۹۳۰ – ٬۱۹۳۱ برای سرکوب کسانی که در سراسر

هند اقدام به تهيهٴ نمک کرده بودند مجازات اصلی به کار گرفته شده (زندانی نمودن) بسيار ملايم تر از کتک زدن شديدی بود که نسبت به کنشگرانی اعمال

شد که قصد اشغال کارخانهٴ نمک داراسانا را داشتند. حتا از آن مؤثرتر٬ تحريم سيب زمينی در افريقای جنوبی در سال ۱۹۵۹ بود – که در اعتراض به اين

امر بود که کسانی که از مقررات کارت عبور تخطی کرده بودند در کشتزارهای سيب زمينی به “بيگاری” محکوم می شدند – که دولت٬ کشاورزان و

[i].بازرگانان اگر چه با يکديگر متحد بودند اما نمی توانستند تحريم را در هم بشکنند

۱۱. اگر تاکتيک هايی برگزيده شوند که بر تمرکز افراد مبتنی هستند٬ سعی کنيد روشهای سازماندهی نوآورانه ای در پيش بگيريد يا اقدامی سنتی را در

مفهومی نوين به کار ببنديد. برای مثال٬ در شرايطی که تظاهرات ممنوع شده باشد٬ اين کنش را می توان به شکل قيف صورت داد يا به شکل يک مراسم

مذهبی٬ همچنانکه بارها در تبت به کار بسته شده است.

۱۲. برای هر تاکتيکی که احتمال می دهيد با خشونت پليس مواجه شود٬ نقشه ای برای شرايط پيش بينی نشده داشته باشيد. اين برنامه را پيش از شروع هر

کنش به اطلاع همهٴ کنش گران برسانيد٬ می توان آن را در يک اعلاميه تشريح نمود و هنگامی که کنشگران گرد هم می آيند در ميان آنان توزيع نمود. هم چنين

وظيفهٴ متمرکزگران کنش است که پيش از شروع کنش اين موارد را توضيح دهند٬ و چنين طرحی را بايد بتوان در مدت چند ثانيه به اجرا در آورد. اگر

مناسب باشد٬ چنين طرحی بايد بر اهميت ديده بانی و هوشياری در طول کنش تأکيد کند به اين منظور که امکان غافلگير شدن کنش گران را از بين ببرد. اين

طرح بايد آماده سازی برای انجام کارهای ساده ای جهت پيش گيری از خشونت احتمالی را در بر بگيرد و نيز در مواردی که خشونت رخ می دهد نيز بايد

بتواند با اقدام های ساده ای پاسخگويی نمايد. برای مثال٬ در سال ۱۹۵۹ در ايکسوپو در افريقای جنوبی٬ به يک گروه از زنان معترض دستور داده شد که

پراکنده شوند. اما پيش از آن که به پليس دستور حمله با باتوم داده شود٬ گروه زنان که به شدت سازمانيافته بودند بر زانوهای خود ايستادند و به نيايش

[ii]”.پرداختند. در پاسخ٬ نيروهای پليس “نوميدانه به دور خود می چرخيدند

۱۳. دو تن از متمرکزگران کنش که دارای شايستگی لازم هستند را برای توضيح و هدايت کنش به نمايندگی از گروه سازماندهنده بگماريد. متمرکزکردن

شامل مواردی است از قبيل شناساندن هدف کنش٬ تعيين سرشت بی خشونت آن (و درخواست از مردم تا به اين قاعده احترام بگذارند يا از کنش کناره گيری

کنند)٬ ايجاد حس و حال مناسب (برای مثال٬ احساس جشن يا سوگواری)٬ جلب توجه به اعلاميه های کنش٬ برجسته سازی طرحهای احتياطی ايمنی يا

برنامه های اقدامهای پيش بينی نشده٬ و تسهيل کنش از طريق مراحل از پيش توافق شده در زمان فرايند برنامه ريزی. اين کار به مردم کمک می کند تا سرشت

کنش را درک کنند و در مقابل اقدامهای کسان يا گروههايی که برنامه هايی در رقابت با کنش شما ارائه می کنند مقاومت نمايند.

۱۴. سردسته ها و تيم صلح بانان را سازماندهی کنيد (چرا که می توانند به طور مؤثر با کنشگران٬ تحريک کنندگان٬ کارگران يا حتا خشونت محدود پليس

برخورد کنند) به طوری که در هر کنش بی خشونتی که احتمال بروز خشونت می رود حاضر باشند.

۱۵. ترتيبی بدهيد که شاهدان مستقل (مانند ناظران آزاديهای مدنی) و رسانه ها در هر کنشی که خطر خشونت پليس وجود دارد حاضر باشند. سرکوب

خشونت آميز کنشگران بی خشونت به معنی نقض بيشتر هنجارهای فرهنگی و سياسی است. به همين دليل٬ پليس ترجيح می دهد که به طور پنهانی اعمال

خشونت کند.

اگر٬ بر خلاف آنچه در بالا آمد٬ پليس هم چنان خشونت بورزد٬ کنشگران می بايست نظم خود را حفظ کنند به گونه ای که ترس پليس از مقابله به مثل کنشگران

به زودی برطرف شود و نيز باعث شود که از اعمال خشونت خود نسبت به کنشگران بی خشونت دچار خجالت و شرمندگی شوند. حفظ نظم در چنين

وضعيتی مستلزم شجاعت بالايی است. اما با ايجاد سر و صدای غير لازم٬ گريختن از صحنه يا مقابله به مثل کردن٬ کنشگران به هرج و مرج دامن می زنند

و اين امر احتمال ادامهٴ خشونت را افزايش می دهد. اين امر به طور تاريخی در موارد زيادی مشاهده شده است.

بر عکس٬ يک گروه منضبط که بی حرکت بر جای خود می ماند (ترجيحا در حالتی که به لحاظ فرهنگی از اهميت خاصی برخوردار باشد٬ مانند حالت نيايش

يا مراقبه) و خاموش می ماند يا به زمزمه ای هماهنگ يا خواندن آواز می پردازد (از قبيل سرودی مذهبی يا سرود ملی) احتمال کمتری دارد که مورد حمله

واقع شود٬ و چنانچه چنين حمله ای صورت گيرد نيز احتمال کمتری می رود که حمله مدت زيادی طول بکشد. از نظر تاکتيکی٬ کنش های منضبط بی خشونتی
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از اين قبيل تعداد تلفات را به حد اقل می رسانند؛ از نظر استراتژيکی٬ چنين کنشی می تواند بالاترين ميزان حمايت را برای کنشگران بی خشونت به ارمغان

بياورد.

رابرت بوروئز دانشوری استراليايی است و به کنش بی خشونت عمل می کند.

[i] . آلبرت لوتولی. بگذاريد ملت من بروند: يک خود زندگی نامه. لندن: کالينز۱۹۶۲ ٬. صص ۲۱۷ – ۲۱۹.

[ii] .لوتولی. ص ۱۹۶.
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