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Este libro fue escrito por los fundadores y el equipo central del
movimiento Youth4Parliament (Y4P) de Zambia: ocho jovenes
activistas, de menos de 35 anos, que por anos se han esforzado
para hacer de su pais un lugar que represente los intereses de
todos los jovenes. Y han tenido un éxito notable.

Youth4Parliament fue fundado por Thompson Luzendiy Nawa
Sitali, dos amigos pertenecientes a partidos politicos opuestos.
Tenian la vision de crear un espacio para que jovenes discrep-
antes pudieran tener discusiones significativas sobre politicay
para poner en marcha un movimiento que impulsara las carre-
ras de jovenes politicos.

Al momento de escribir este texto, el equipo central esta con-
formado por Muleta Kapatiso, Given Musanya Kapolyo, Andrew
Machila, Mary Mwalba, Chimwemwe Zakeyo Mwansa y Nal-
ishebo Sinyama. Varios de ellos llevan organizandose con Y4P
desde que empezdé atomar forma en 2018.Junto con Thompson
y Nawa, cada uno ha compartido sus recuerdosy reflexiones de
los tres primeros anos del movimiento. Sus escritos individuales
se han entretejido en una sola narracion. Ocasionalmente se
cuentan las experiencias especificas de un activista en particu-
lar, por ello se comparten sus nombres.

Todos podemos aprender mucho de Youth4Parliament. Tanto
el movimiento como el futuro por el que luchan debe ser cual-
itativamente diferente de las instituciones que mantienen el
statu quo. La vision a futuro debe de informar los mecanismos
necesarios para el cambio. La resistencia duradera hace algo
Mas que intercambiar los asientos en los palacios del poder;
por el contrario, devuelve el poder al pueblo. Los encargados de
gobernar deben servir a todos, no a sus amos. Cualquier mov-
imiento que pretenda construir un mundo asi primero debe
consagrar estos valores en su propia gestion.

Youth4Parliament ha demostrado lo que puede ocurrir cuando
los jovenes lideres son coherentes e intransigentes con sus
valores. Nos han mostrado como personas que antes se oponian
violentamente -y que a menudo siguen discrepando en aspec-
tos concretos— pueden trabajar juntas para que la sociedady el
gobierno funcionen mejor.
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Este volumen es una guia informal. No contiene pasos universales
niformulas para el éxito. Sin embargo, al contar la historia del movi-
miento Y4P en Zambia, ofrece un punto de referencia para su mov-
imiento. Al revelar las decisiones, luchas e innovaciones de Y4P, le
ofrece la oportunidad de reflexionar criticamente sobre sus pro-
pias estructuras de planificacion,toma de decisionesy liderazgo. Le
empuja a concebir unavision del mafana, formular valores, disefar
una teoria del cambioy determinar acciones para hacer un mundo
mejor.

Este esel primer libro de la serie Investigacion en accion (REACT, por
sussiglaseninglés), una colaboracion entre ActionAid Dinamarcay
ICNC. Gran parte de lo que se escribe sobre los movimientos se hace
desde fuera. Las historias de éxito se documentan con informes de
ONG o de revistas académicas, los cuales son importantes canales
de aprendizaje, pero cuyos conocimientos suelen tardar en llegar a
los activistas que mas se beneficiarian de ellos. Esta serie da voz a
activistas que escriben para otros activistas, cuentan sus propias his-
torias y comparten sus experiencias de primera mano. Confiamos
en que valoren sus palabras tanto como nosotros.

- Bruce Pearson, Editor de la serie









Nuestra historia comienza en 2018, cuando Zambia se enfrentd
aimportantes desafios en su panorama politico. La indignacion
publica por la eleccion realizada dos anos antes estaba sem-
brando el caos. La naturaleza opresiva y agresiva del gobierno
habia sofocado los procesos democraticos y marginado las
voces de la juventud. Mas del 70% de |la poblaciéon tenia menos
de 35 anos, pero los jévenes sélo ocupaban cuatro de los 156
escanos del Parlamentoy ninguno estaba ocupado por mujeres
jovenes. La representacion juvenil era muy limitada.

En Zambia no habia espacio para que los jovenes discutieran
sobre susambiciones politicas. La apatia de los votantes era pre-
dominantey estaban desilusionados con el sistema politico. Las
tensiones entre jovenes de distintos partidos se habia intensifi-
cado, lo que condujo a conflictos perjudiciales que desembo-
caron enviolenciay muerte.

El pais necesitaba una forma de unir a los jovenes para canali-
zarlos a que contribuyeran a la sociedad. Podian ser un bloque
de votantes que cambiara el predominio del tribalismo y la
division. Necesitabamos un movimiento dedicado al desar-
rollo de la capacidad de los jovenes politicosy a proporcionarles
apoyo para sus campanas. Sin él, los jovenes aspirantes a lideres
no tendrian los recursos ni la orientacion necesarios. Y asi pusi-
mMos en marcha un movimiento de jévenes al parlamento al que
llamamos Youth4Parliament (Y4P).

Muchas personas se unieron a nosotros. Establecimos equi-
pos de campana y ofrecimos capacitacion a medida para los
candidatos. También proporcionamos materiales y recursos
humanos. Como resultado, los jovenes fueron elegidos para
ocupardistintos cargosy se cred una solida red de jovenes politi-
Ccos que se unieron sin distincion de partidos.

Las elecciones generales de 2021 fueron un momento historico.
Los miembros de Y4P participaron en las campanfas de los
jovenes candidatos a concejales, presidentes de consejo, alcal-
des y parlamentarios. Cerca del 60% de los que apoyamos
ganaron las elecciones. Después, los jovenes que obtuvieron
escanosen el parlamento crearon el Grupo Parlamentario Juve-
nil. Por primera vez, Zambia disponia de una plataforma para
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gue los jévenes y parlamentarios impulsaran programas juveniles.
Esto marcé un profundo cambio en el pais, el cualamplificd lainflu-
encia de lajuventud en la configuracion de las politicas nacionales.
Zambia experimentd una notable transformacion.

Youth4Parliament es el primer movimiento en Zambia —quiza inc-
luso en el mundo— que consiguio reunir a jovenes politicos de dis-
tintos partidos bajo un mismo techo para debatir pacificamente la
agenda de lajuventud, trabajaren conjuntoy ofrecerse solidaridad.
De hecho, el lanzamiento oficial de Y4P fue la primera vez que secre-
tarios generales de varios partidos politicos de Zambia se reunieron
en una misma sala en torno a una causa comun en favor de los
jovenes.

Hemos visto a muchos jovenes involucrarse y salir elegidos, pero
también vimos como se formaban muchos movimientos gracias a
Y4P. Todos estos movimientos por la solidaridad en torno a diversas
cuestiones, se apoyan en el numeroy la fuerza de los jovenes. La
mayoria de ellos han contado con miembros de Y4P como sus van-
guardias movilizadoras,como la Alianza para Combatir la Desigual-
dad en Zambia, Mujeres en la Politicay Encender Juventud. Y4P ha
contribuido al surgimiento de movimientos sociales y al desarrollo
de las capacidades de los actores de base en Zambia.

Y4P elevé nuestra conciencia politica. Ahora los jovenes han vuelto a
votary exigen que se lesincluya en los partidos politicos. Detestamos
ser usados como instrumentos de violencia. Somos mas conscien-
tes de las obligaciones de los cargos electos. Estamos mas dispues-
tos a participar en conversaciones y actividades significativas para
desarrollar iniciativas que puedan crear un lugar mejor en el que
podamos prosperar. Los jovenes —especialmente las mujeres— han
empezado a romper las barreras que antes les impedian avanzar.

Muchas cosas han cambiado en el espacio politico gracias a Youth-
4Parliament.

Asi es como ocurriod.

- Elequipo del Mando Centraly los fundadores de Youth4Parliament
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POR QUE NECESITABAMOS UN

En Zambia,donde los jovenes son mayoria,! la propia definicion
de democracia se ve socavada cuando los jovenes son excluidos
de los sistemas que dirigen el pais. No podemos impulsar real-
mente la democracia cuando la mayoria esta deliberadamente
relegada de los pasillos del poder y de la toma de decisiones.

Las decisiones que se toman en la actualidad —desde nues-
tra abultada deuda publica, a los efectos adversos del cambio
climatico, hasta el agotamiento de los recursos naturales— prin-
cipalmente terminaran afectando alos jovenes. Para entonces,
todos los viejos politicos se habran idoy no se enfrentaran alas
repercusiones de sus decisiones.

Elliderazgoy la participacion de los jovenes en la toma de deci-
sionesson crucialescuando el mundo esta cambiando. Losretos
modernos requieren soluciones evolucionadas. Lainnovaciony
la energia de los jovenes son ahora mas necesarias que nunca.
“En mi tribu”, dice Given Kapolyo, miembro de Y4P, “decimos
‘imiti ikula empanga’, que se traduce directamente como ‘los
plantines de hoy haran el bosque de manana’. Se dice que los
jovenes son el futuro, asique ¢ por qué no deberian participaren
latoma de decisionesy tenervoz en el parlamento? Este tendria
gue estar equilibrado con todos los grupos de edad. Debido ala
exclusion de los jovenes, nos ha faltado continuidad como pais.
Todos los nuevos dirigentes deben empezar de cero, lo que ha
frenado nuestro crecimiento como nacion.

Un parlamento sin jévenes es un parlamento muerto que se
demora en latoma de decisionesy en las polémicas. Un parla-
mento inclusivo es una asamblea sana. Para marcar la diferencia
a largo plazo, es esencial que los jévenes participen en los pro-
cesos politicos formalesy ayuden a formular la politica presente
y futura. La participacion politica inclusiva no solo es un derecho
democratico fundamental, sino que también es crucial para
construir sociedades establesy pacificas mediante el desarrollo
de politicas que respondan a las necesidades especificas de las
generaciones mas jovenes. Para que la juventud esté adecua-

'Los menores de 35 aflos constituyen mas del 80% de la poblacién.
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damente representada en las instituciones, los procesos y la toma
de decisiones politicas -y especialmente en las elecciones— deben
conocer sus derechos y recibir los conocimientos y la capacidad
necesarios para participar significativamente en todos los niveles.

Cuando las leyes y politicas que rigen este pais se aprueban en el
parlamento, benefician a un determinado grupo de personas que
quieren aferrarse al poder. Los jovenes se ven afectados por los resul-
tados de estas leyes. Las generaciones mayores habian hecho muy
pocoy,sin embargo, decian representar los intereses de los jovenes.
Deben estar dispuestos a pasar el baston de mando.

Mientras la juventud es mayoria y queda marginada del gobierno,
la mayor parte de la poblacidon no ve que los asuntos que considera
importantestengan prioridad a nivel nacional. Mediante la inclusion
politica, los jovenes pueden desempenar un papel vital en su desar-
rolloy en el de suscomunidades, al tiempo que impulsan laagenda
juvenil.

LOS PILARES Y PRINCIPIOS DEL
MOVIMIENTO

Para afrontar este reto, lo primero que hicimos fue redactar los
Pilares fundacionales y los Principios innegociables, incluso antes
delanzar el movimiento en 2018. Ante la pregunta de cdmo abordar
la exclusion de los jovenesy las mujeres, empezamos a dar forma a
estas ideas. Ellas surgieron de nuestra determinacion de tener un
movimiento desprovisto de lo que habia privado a los jovenes de
participar en los espacios civicos y politicos. Asi, enumeramos los
factores que obstaculizaban la participacion de los jévenesy los uti-
lizamos para desarrollar los valoresy la cultura representativos de lo
qgue buscabamos.

Los Pilares fundacionales y los Principios innegociables se basa-
ron en las experiencias que los cofundadores Thompson y Nawa
tuvieron como jovenes politicos,? pero también en las aspiraciones
del movimiento. No queriamos que este adoptara la forma de un

2Thompson Luzendi era miembro del Partido Verde de Zambia (GPZ, por sus siglas en inglés), mientras que Nawa
Sitali formalba parte del Partido de Restauracion Nacional (NAREP, por sus siglas en inglés). Para las elecciones de
2021,el GPZ apoyd al entonces partido gobernante, el Frente Patriético (FP), mientras que NAREP apoyd al entonces
partido de la oposicion, el Partido Unido para el Desarrollo Nacional (UPND, por sus siglas en inglés).



partido politico y que se comportara igual. No queriamos crear un
movimiento que claudicaray cambiara su caracter facilmente. Por
eso los principios eran “innegociables”, para especificar que en el
movimiento podian haber cambios excepto los Pilares y los Prin-

cipios. Esto es lo que escribimos:

LOS PILARES FUNDACIONALES DE
YOUTHUPARLIAMENT

en el liderazgo juvenil ético y auténtico como herramienta para
la emancipacion de los jovenes.

en la lucha por la igualdad y en la utilizacién de la dptica feminista
como herramienta para la liberacion politica de la juventud.

que los jovenes deben liderar la discusion en torno al cambio climaticoy que
este requiere soluciones radicales e innovadoras por parte de la juventud.

gue los jévenes estan unidos, independientemente de su afiliacién politicay
gue la politica partidista es una herramienta que se utiliza para dividirlos.

gue los jovenes son la solucidn a los retos a los que se enfrentany
deben tener la oportunidad de aportar soluciones.

LOS PRINCIPIOS INNEGOCIABLES DE LA
MOVILIZACION DE YOUTHUPARLIAMENT

Utilizamos la movilizacion de base y la organizacion comu-
nitaria como fuerza de cambio.

No manejamos finanzas ni dinero, ya que son herramientas que
frenan la participacién de los jévenes en |a politica, y lo contrarresta-
mos con el poder de la gente.

Somos una causa revolucionaria que habla del poder
y el liderazgo de los jévenes.

No luchamos por los jévenes, luchamos con ellos,
ya gue nosotros lo somos.

Nuestra fuerza reside en nuestros nUmerosy en las fuerzas de
base que se movilizan en diversas comunidades.



Una de nuestras estrategias deliberadas era convertiren unafuerza
de unidon atodaslasfuerzas que la generacion anterior utilizaba para
separar a los jovenes. Los partidos politicos utilizan sus banderas
para dividir a los jovenesy enfrentarlos entre si. Crean una mentali-
dad de “nosotros contra ellos” para imponer su control. Esto ha sido
un caldo de cultivo para la violencia politica que se ha dado sobre
todo entre los jovenes.

Vimos la oportunidad de cambiar la narrativa. Hemos acogido
a todos los jovenes bienintencionados que se han unido al mov-
imiento, independientemente de su afiliacion partidista. Ahora,
participan pacifica y significativamente en conversaciones politi-
cas. Entienden que primero son jovenes y después miembros de
un partido.

Esta estrategia ha ayudado a que los jovenes perciban la importan-
cia del proposito de la unidad: que en realidad los esfuerzos politi-
cos opuestos tenian el mismo objetivo final de abordar los diversos
problemas sociales a los que se enfrentaban. Ahora entienden que
los partidos politicos no son mas que uno de los vehiculos para llegar
a un cargo, pero que no hay nada mas grande que el poder que
tienen cuando estan unidos.

Nuestro compromiso no partidista crea espacios de debate para los
jovenes mas alla de las lineas partidistas, lo que nos permite apren-
der unos de otros. A raiz de ello, llegamos a comprender sus expe-
riencias dentro de los distintos partidos. También, compartimos
nuestros reclamos y encontramos las soluciones en conjunto para
llevarlas a los partidos en beneficio de todos los jovenes.

Al ser apartidistas, hemos penetrado en las instituciones de los parti-
dos, los cualesya cuentan con sistemas en operacion. Estos partidos
tienen estructuras existentes en todo el pais en las que participan
nuestros miembros. Esto hace que el movimiento avance.

Esta estrategia ha contribuido a sostener el movimiento al no margi-



nar alos jovenes por su afiliacion partidista. El apartidismo permite a
los jovenes unirse al movimiento sin renunciar a su partido politico e
ideologia. Esto ha permitido el drastico crecimiento del movimiento.

En nuestro contexto nacional, la politica se ha monetizadoy comer-
cializado. El dinero se ha utilizado para dividir a los jovenes y alejar-
nos de los pasillos del poder. Si abrazaramos la cultura del dinero,
seguiriamos divididos. Por lo tanto, deliberadamente hemos deci-
dido no manejar dinero.

Como resultado, el equipo directivo no pelea por él, por su proce-
dencia nisu destino. No hay acusaciones de mala gestion de fondos
porque, en primer lugar, no hay dinero. Lo Unico que tenemos es
a nosotros. Nos dimos cuenta de que, en lugar de dinero, lo que
necesitabamos era el poder que cada uno tenia en su interior. El
dineronoestanimportante como el poder de las personas. Cuando
NOSs UNiMos, tenemos un poder que puede conquistarlo todo.

Cuando la gente se entera de esta politica, la primera pregunta que
nos hacen es: “;Como apoyan a los jovenes politicos?”. A veces, este
principio ha dificultado nuestro trabajo. Hay ideas que no hemos
podido llevar a cabo sin dinero. Sin embargo, siempre hemos encon-
trado formas de maniobrar y hallar soluciones. En lugar de dinero,
aportamos experiencia. Hacemos campanas sobre el terreno.
Ayudamos a desarrollar estrategias. Les ensefamos a dar marcas
de identidad a sus redes sociales. Les mostramos como activar el
poder popular en sus comunidades. Y vimos como funcionaba con
todos los jévenes que ganaron las elecciones en 2021. Esto demostro
el poder de las personas sobre el dinero.

Por supuesto que aceptamos apoyo. Este puede ser material de
campana para nuestros candidatos. Puede consistir en conseguir
un local para una reunién municipal en la que los jovenes candida-
tos puedan dirigirse a sus electores. Puede ser con la donacion de
refrigerios para la comunidad que acude a escuchar a los candida-
tos. El apoyo material que recibimos ayudo al movimiento a cumplir



sus objetivos, especialmente durante el periodo de campana. Utili-
zamos los recursos donados para amplificar las voces de los jovenes
y llegar al mayor numero posible de votantes.

Cuando empezamos a crecer rapidamente, contabamos con el
apoyo de un capacitador de movimientos. Fue una de las mejores
ayudas que pudo recibir el equipo, sobre todo en aquella etapa.
Las sesiones de capacitacion nos ayudaron a desarrollar nuevos
conocimientos y habilidades que nos equiparon para gestionar el
movimiento con eficacia. Existen muchas formas de apoyo a los
movimientos sin la entrega de dinero y los retos que esto conlleva.
Estamos orgullosos de que la gente haya podido ayudarnos.

Este es uno de nuestros Principios innegociables y para mi, Given
Kapolyo, es uno de mis favoritos. Esto nos ha mantenido originales,
organicosy legitimos.Y lo que es masimportante, nos ha permitido
acoger a todos los jovenes, porque somos incorruptibles.









CREACION DEL EQUIPO DEL MANDO

Después de anos de conversaciones de fondo, cuando ofi-
cialmente lanzamos el movimiento en 2018, sabiamos que
necesitabamos un equipo de liderazgo que lo dirigiera en su
camino al éxito. Sin embargo, no teniamos un método para
hacerlo, asi que decidimos seleccionar cuidadosamente a los
miembros del Equipo de Mando Central entre nuestros amigos
y conocidos.

Para entonces, ya habiamos establecido los Principios innego-
ciables, uno de los cuales establecia que no podiamos solici-
tar ninguna subvencion ni manejar dinero. Cuando el primer
equipo central supo que no habria ninguna remuneracion, pre-
sentd una Mocion para votar en contra de los principios sobre
el manejo de las finanzas y de nuestra negativa a aliarnos con
partidos politicos. Nosotros—-Thompson y Nawa-sabiamos que
esta decision podria alterar la naturaleza del movimientoy nos
haria proclives a ser comprados por partidos politicos. Como
fundadores, luchamos tan firmemente en contra de la mociéon
gue los miembros del equipo central decidieron que, si con-
tinuabamos, votarian para destituirnos.

A mediados de afo, tras constantes idas y vueltas, nuestra per-
sistencia hizo que los otros miembros abandonaran el equipo.
La seleccion del equipo central del movimiento habia sido
selectiva, pero luego de reflexionar, nos dimos cuenta de que
solo los buscabamos dentro de nuestros circulos,y este noera el
mejor enfoque para un movimiento revolucionario. Solo podria-
mMos elegir a las personas adecuadas si estas entendian lo que
el movimiento defendia. Sabiamos que teniamos que ampliar
nuestra red, asi que decidimos hacer una convocatoria abierta
de activistas y defensores de derechos humanos.

El proceso de seleccion fue intenso. Examinamos a los solici-
tantes mediante una entrevista y los sometimos a varias prue-
bas de aptitud que desafiaron sus procesos de reflexion. Al
mismo tiempo, deliberadamente recibimos al menor numero
posible de jovenes de la capital, ya que no queriamos ser eti-

HACER CRECER EL MOVIMIENTO



guetados como un movimiento basado Unicamente en Lusaka.
También seleccionamos a candidatos de distintos partidos politicos.

El nuevo equipo se cred antes de fin de ano. En la actualidad, el
equipo central participa en el proceso de seleccidon de los nuevos
candidatos. Revisan sus solicitudes y los clasifican segun su actu-
acion como activistas. También ha habido ocasiones en las que
hemos incorporado a miembros del equipo central sin un proceso
de seleccion abierto debido a su historial como organizadores.

AFILIACION

Para llevar a cabo nuestro proyecto, primero teniamos que reunir a
los jovenes en torno al movimiento. La gente tenia que hacer suyo el
Mmensajey unirse a nosotros, ya fuera como simpatizantes, activistas
u organizadores. Cualquier forma de participacion era bienvenida.
Desplegamos una estructura escalonada con diferentes niveles de
compromiso para fortalecer el movimiento.

El primer nivel de afiliacion son los simpatizantes, los cuales son
personas que apoyan directa o indirectamente lo que hace el movi-
miento. Contamos con ellos para que voten alos candidatos jovenes..

El segundo nivel esta formado por los activistas, que difunden las
noticias del movimiento entre los simpatizantesy el publicoen gen-
eral.

El tercer nivel son los organizadores de base, que son organiza-
dores comunitarios activos del movimiento en diferentes provincias,
distritos y comunidades. Estos miembros estan registrados para
gue podamos contactarlos facilmente.

El Equipo de Mando Central esta compuesto por los miembros
dirigentes que son nombrados en funcion de su actuacién como
organizadores o seleccionados entre los solicitantes.

Nuestra estrategia para el crecimiento del movimiento empieza
por contar con las personas adecuadas en el equipo central, con
influencia, tacto y habilidad para movilizar a otros jovenes dentro
de su entorno. Todos los miembros del equipo ayudan a reclutar a
personas clave en las provincias para convertirlas en organizadores

18



regionales del movimiento, quienes a su vez reclutan a nivel de dis-
tritoy de comunidad.

La afiliacion al movimiento es inclusiva y esta abierta a todas las
personas menores de 35 anos. No discriminamos por motivos de
raza, sexo, edad, tribu, nivel educativo, creencias religiosas o afilia-
cion politica. Nuestra membresia incluye a todos los que se iden-
tifican con la agenda de la juventud y suscriben nuestros Pilares
y Principios innegociables. No tenemos ningun registro formal de
miembros porque queremos que todos los jévenes formen parte
del movimiento. Somos mas una revolucion que una organizacion.

Quienes desempenan papeles clave como organizadoresy miem-
bros del equipo central firman un compromiso con el movimiento
por el que lededican un determinado numero de horas como apoyo.
Los organizadores se comprometen a destinar al menos ocho horas
semanales, mientras que los miembros del equipo central estan
disponibles cuando el gestor del movimiento lo solicite.

Y4P se comunica con sus miembrosy con el pais a través de varios
canales. Cuando nos dirigimos a los afiliados, utilizamos los grupos
delasredessociales. Este método esrapidoy llegaa muchos miem-
bros del movimiento. Algunos miembros del equipo central se
encargan de compartirinformacion en estas plataformas. También
utilizamos el correo electronico para comunicarnos con los socios.

Cuando nos comunicamos con todos los zambianos, por lo general
confiamos en nuestros organizadores, activistas y simpatizantes
paratransmitir la informacion. Esto es especialmente Util para llegar
a zonas remotas del pais. A veces también utilizamos la radio y la
television. En las redes sociales, usamos mensajes escritos, carteles
Yy, a veces, videos para comunicarnos con el exterior. Cuando tene-
Mos un mensaje dirigido a un segmento concreto de la sociedad,
pedimos a los aliados que tienen una mayor audiencia en las redes
sociales que compartan nuestro mensaje.

La caray portavoz del movimiento es el director del movimiento. El
firma todas las declaraciones y comunicaciones externas, ya que
asume la responsabilidad legal del movimiento.



El movimiento utiliza la estructura de compromiso escalonada
descrita anteriormente como red de reclutamiento. Al principio,
acunamos la frase: “Si tu vecino no sabe lo que estas haciendo,
entonces no estas haciendo nada”. Cada nivel de compromiso —el
equipo central, los organizadoresy los activistas—es responsable de
compartir el mensaje del movimiento e invitar a susvecinos a unirse.

El movimientotambién recluta en las universidades, principalmente
enlasemanadeiniciacion, cuando los nuevos estudiantes entran al
campus. Nuestro equipo habla del movimiento a los posibles miem-
bros. También hemos organizado debates para atraer a los estudi-
antes. Algunos miembros del equipo central provienen de lasramas
universitarias del movimiento, por lo que cuando se graduan, dejan
sustitutos para continuar con el movimiento en el campus.

Las personas interesadas en afiliarse pueden ponerse en contacto
con el movimiento a través de un formulario de Google que recop-
ila su informacion —-nombre, contacto y region—. Cada miembro del
equipo central gestiona la inscripcion en su provincia asignada. Los
posibles miembros deben ser activos en suscomunidadesy apoyar
la participacion de los jévenes en la politica y la gobernanza.

Encargamos a los estudiantes que recluten a al menos a diez de
susamigos. También utilizamos este enfoque fuera del ambito uni-
versitario para reclutar organizadores en todas las comunidades.
Ademas, hacemos campanas de inscripcion de votantes puerta a
puerta. Esto permitid que en sus primeros dias, el movimiento cre-
ciera rapidamente a mil miembros. A finales de 2018, cuando nos
dirigimos a los partidos para que firmaran nuestro Contrato Social
de la Juventud, ya contabamos con sesenta mil miembros.
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Los jovenes no podian acceder a espaciosde liderazgo politico
sin los partidos. Sin embargo, los partidos no tenian politicas
dirigidas a que los jévenes pudieran ser candidatos a cargos
parlamentarios y en los consejos locales. Vimos que los par-
tidos politicos podian desempenar un papel importante en
garantizar un aumento de participacion de los jévenes en
politica.

Decidimos disefar un contrato social que garantizara que sus
miembros jévenes pudieran ser candidatos. Antes de redac-
tarlo, reflexionamos sobre los retos a los que se enfrentaban
los jovenes y los compromisos que queriamos obtener de
los partidos. Ademas de la necesidad de adoptar un proced-
imiento de candidatura, identificamos la falta de apoyo finan-
ciero a los candidatos jovenes, la falta de posicionamiento
estratégico de los jovenes en las estructuras partidarias y la
desigualdad de género.

El contrato social sélo tenia dos clausulas: La primera com-
prometia a los partidos firmantes a incluir a al menos cinco
candidatos jovenes en cada una de las diez provincias para
presentarse a las elecciones parlamentarias. La segunda
exigia que al menos el 50% de los candidatos incluidos en
cada provincia fueran mujeres. Esto garantizaria la partici-
pacion e inclusion de mujeres jévenes en cargos parlamen-
tarios.

Lograr la participacion de los partidos politicos fue dificil. Nos
acercamos a ellos a través de miembros del movimiento que
pertenecian a cada grupo. Ahora, los miembros jovenes de
los partidos exigian responsabilidades a sus dirigentes. Para
nosotros fue un reto conseguir nombramientos, e incluso
cuando los conseguiamos, los partidos no querian comprom-
eterse debido a la violencia juvenil. Les explicabamos las venta-
jasde incluir candidatos jovenesy la necesidad de que hubiera
jovenes en los espacios de toma de decisiones.
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Compartimos que teniamos mas de sesenta mil miembros activos
en nuestro movimiento y que si no adoptaban candidatos jovenes,
Nno obtendrian votos jovenes. Este fue uno de nuestros mayores
puntos de influencia. Teniamos los nUmerosy los secretarios gene-
rales comprendieron que, sin nosotros, Nno tenian ninguna posib-
ilidad de ganar las elecciones generales de 2021. Nos habiamos
organizadoy movilizadoy, de este modo, alteramos el statu quo en
Zambia.

Sabiamos que era muy importante que el principal partido de la
oposicion firmara el contrato social. Esto persuadiria al partido en
el podery, a su vez, el contar con los dos partidos mas importantes
convenceria a los demas de firmar. Tras varias reuniones, ambos
se comprometieron. Empezamos a utilizar esto contra los demas,
diciéndoles: “Susamigosvan a firmar el contrato social. Sino firman,
perderan a sus miembros jovenesy a la juventud de la nacion”. Los
demas partidos aceptaron firmar porque no querian perder el voto
joven.

Unavez que el secretario general de algun partido aceptaba firmar,
nolohaciamosdeinmediato. Enlugardeeso,lesdeciamos que asist-
ieran ala proxima ceremonia de firmas. Los invitabamosy pediamos
gue no enviaran a su representante de la juventud. Queriamos que
los secretarios generales de todos los partidos politicos estuvieran
presentes durante la firma del contrato.

De los quince partidos politicos a los que nos dirigimos, los ocho mas
fuertes de Zambia aceptaron las exigencias del Contrato Social de
la Juventud. El 31 de agosto de 2018, en nuestra histdrica ceremo-
nia, Youth4Parliament se convirtio en el primer grupo en reunir a
los secretarios generales de los principales partidos para represen-
tar una vision singular que promoviera a candidatos jovenes. Hasta
la fecha, ningun otro movimiento, organizacion local u ONG lo ha
logrado.

Eldia de la firma, no estabamos seguros de que los partidos se pre-

3 Los partidos firmantes fueron el Frente Patridtico (FP), el Partido Unido para el Desarrollo Nacional (UPND), el
Foro para el Desarrollo de la Democracia (FDD), el Partido Unido para la Independencia Nacional (UNIP), la Alianza
para la Democracia y el Desarrollo (ADD), el Movimiento para la Democracia Multipartidista (MMD), el Partido de
Restauracion Nacional (NAREP) y el Partido Verde de Zambia (GPZ).
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sentaran. A primera hora, el secretario general del principal partido
de la oposicion nos llamo para preguntarnos por el lugar y la hora
del acto. Le compartimos los detallesy al cabo de una hora ya habia
llegado. Cuando llegg, le hicimos fotos y las compartimos con los
demas partidos politicos de la oposicion. Al verle en nuestro acto,
todos acudieron rapidamente. Incluso llego el secretario general
del partido gobernante.

Los secretarios generales y sus delegados se sentaron en la mesa
alta paracomenzar con las presentacionesy formalidades. Nuestro
cofundador Nawa, les invitd a firmar el Contrato Social de la Juven-
tudyacomprometer asus partidos con una causa que beneficiaria
tanto a la juventud de sus partidos como a la juventud apolitica de
Zambia. Finalmente, todos firmarony la sala se llené de aplausos.

Nos dimos cuenta de que nos encaminabamos hacia el éxito. La
firma del contrato le abrid las puertas al movimiento para relacio-
narse directamente con jovenes de todos los partidos politicos.
Garantizo la inclusion de los jovenes en las campanas de sus parti-
dos politicos preferidos. También les brindé acceso paravincularse
con los lideres de sus partidosy garantizar que cumplieran su com-
promiso de incluir candidatos jévenes.

Este acontecimiento cambio el alcance del movimiento. Ahora
teniamos la enorme tarea de movilizar a las juventudes de distintos
partidosy prepararlas para las elecciones generales.
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TOMAR DECISIONES Y
PLANIFICAR ACCIONES

La toma de decisionesy la planificacion han sido esenciales
para sostener el movimiento y asegurar nuestras victorias.
Como movimiento, no hablamos ni actuamos en nombre de
los jovenes; lo hacemos con los jovenes. Ellos son el movimiento,
y deliberadamente estructuramos nuestro liderazgo bajo su
mandato.

Nuestro método de planificacion tiene tres componentes: la
Asamblea Popular, el Encuentro Nacional y el EQuipo de Mando
Central.

La Asamblea Popular es un evento nacional al que invitamos a
jovenesde lasdiez provincias de Zambia para evaluar el trabajo
del movimiento y establecer una estrategia de cara al futuro.
Entre ellos destacan representantes de las distintas ramas de
Y4P, lideres estudiantiles, jovenes lideres electos, organizaciones
socias locales e internacionales y lideres juveniles de partidos
politicos. La primera Asamblea Popular se celebré en 2018..

El Encuentro Nacional es una reunién anual entre el Equipo
del Mando Centraly los organizadores de Y4P de todo el pais.En
estassesiones, el liderazgo de Y4P determina objetivos especif-
icos para el movimiento de acuerdo con la Asamblea Popular.
El primer Encuentro Nacional se celebré del1al 3de noviembre
de 2019.

El Equipo de Mando Central toma las estrategiasy objetivos de
los dos drganosy determina las mejores acciones para ejecutar
la vision que han establecido los propios jovenes. También se
asegura de que las decisiones estén en consonancia con los
Principios innegociables y los Pilares fundacionales del movi-
miento.

Y4P practica el centralismmo democratico. El equipo central
siempre debe alcanzar un consenso. Incluso aquellos que no
estén de acuerdo con una decision concreta deben estarlo con
la mayoria. Si el equipo toma una decision que entra en conflicto
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con los Pilaresy Principios, el Director del Movimiento se reserva el
derecho de anularla. Asimismo, cuando deban tomarse decisiones
de emergencia, el equipo encomienda a que el Director del Movi-
miento tome la decision e informe al equipo central.

El Director del Movimiento cuenta con la ayuda del Experto Juridico
para garantizar el cumplimientode laley. El Responsable de Partici-
pacion de Base apoya al Director del Movimiento en la ejecucion de
las acciones sobre el terreno. El movimiento también cuenta conun
grupo consultivo compuesto por los fundadores y antiguos direc-
tores que apoyan al Director del Movimiento en los conflictos que
lo soliciten.

DE LAS REUNIONES A LAS CAMPANAS

En 2018, la primera Asamblea Popular determind que el movi-
miento se centraria en incorporar a jovenes en el parlamentoy en
los puestos de gobierno local. Los delegados a las sesiones fueron
votados por diferentes ramas del movimiento para formar comi-
siones. La Asamblea Popular también voto a los lideres para que
lanzaran campanas que incrementaran la participacion politica y
electoral,y el registro de votantes.

En el posterior Encuentro Nacional, mas de 120 jovenes de las diez
provincias acudieron a Lusaka para deliberar sobre la mejor manera
de defender la agenda de la juventud. Estos jovenes procedian de
distintos entornos, afiliaciones politicas y estatus en la sociedad. La
mayoria eran victimas de las tendencias excluyentes de los partidos
politicos y los espacios de liderazgo.

El Encuentro se celebrd para debatir asuntos del movimiento,como
su finalidad, avancesy la planificacion para el futuro. Los asistentes
plantearon varios problemas que afectan a la juventud, como el
desempleo, el subdesarrollo, la reduccion de los espacios politicos
para jovenes y mujeres, y la forma en que el movimiento encon-
traria soluciones. La mayoria de los asistentes revelaron su interés
por presentarse a las elecciones generales de 2021. Juntos establec-
imos objetivos sobre el nUmero de parlamentarios que queriamos
y determinamos las normas para crear alianzas politicas.
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En el Encuentro, los objetivos determinados previamente en la
Asamblea Popular tomaron forma en la campana “Salgan ya”. Esta
fue la base sobre la que se asentaron todos nuestros programas
y actividades desde 2019 hasta 2021. La campana de tres anos se
dividid en fases de implementacion que se centraron en diferentes
etapas de la activacion de los jovenes para la accion politica. La pri-
mera fase, gue comenzdé en 2019, fue “Salgany participen’”. Esta fase
se concentro en destacar la necesidad de una mayor participacion
de los jovenes en los espacios civicos y politicos.

En 2020, lasegundafase de lacampanafue “Salgany registrense”.
Esta fase, que animo a los jovenes a registrarse para votar en las
elecciones generales de 2021, consiguio que un millon y medio de
jovenes lo hicieran. Los miemlbros del movimiento se desplega-
ron por todo el pais para asegurarse de que la gente conociera los
requisitos, centrosy plazos de inscripcion. Los miemlbros también
trabajaron con la Comision Electoral de Zambia para aclarar confu-
siones con el registro en linea. Ademas, se apostaron en los centros
de inscripcion para mantener la transparencia y agilizar las inscrip-
ciones.

“Salgan y voten’ fue |a tercera fase, que comenzo al ano siguiente.
Esta fase instaba a los jovenes a votar a candidatos jovenes en las
elecciones generales. Los resultados de las elecciones mostraron
unenormeaumento en el numero de jovenes candidatos elegidos.

El Encuentro Nacional de noviembre de 2019 fue un momento deci-
sivo gue nos unio. Fue el nacimiento de muchos jovenes politicos
gue se han convertido en parlamentarios, alcaldes y concejales. La
revolucion juvenil estaba sobre nosotros. Estabamos llamados a
la accion. El Encuentro Nacional fue un acontecimiento histoérico
gue dio sentido a la lucha de la juventud zambiana. Ademas, fue el
comienzo de amistades duraderasy de la solidaridad en la lucha.
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En mayo de 2020, la economia cayo en picada. El costo de vida
erainsoportable. El nivel de desempleo entre los jovenes se dis-
paraba. El gobierno no tenia programas que empoderaran a los
jovenes para liberarse de la pobreza. Mientras la pandemia por
COVID-19 empeoraba las condiciones, el gobierno era ajeno a
nuestros desafios. Por si fuera poco, este concedia licencias para
la extraccion de oro a las élites politicas a expensas de los zambi-
anos comunes que se verian desplazados de suscomunidades.
No sélo fueron imprudentes con la gestion de nuestros recursos
naturales, sino que no supieron escuchar ninguna critica. Pus-
ieron a un ministro en la television nacional para emitir declara-
cionesen lasque afirmaban que los disidentes no sabian lo que
haciany que soélo eran “jévenes desnudos’.

El 3 de junio, yo —Muleta Kapatiso— me puse en contacto con
mis companeros del equipo central para hablar de que esta
Nno solo era una oportunidad para organizarse, sino que para el
movimiento también era importante garantizar que la ira de
los jévenes no se convirtiera en una revolucion violenta y sin
lideres. Decidimos que no podiamos esperar mientras el gobi-
erno actuaba con impunidady el descontento juvenil crecia. El
equipo central consensu6 movilizar una protesta masiva el 22
de junio que culminaria en la Asamblea Nacional.

Nos dimos cuenta del riesgo que suponia organizar esta accion.
El réegimen estaba decidido a consolidar su podery era intoler-
ante con cualquier activismo. Sin una planificacion cuidadosa,
podriamos perder la confianza de la juventud zambiana, e inc-
luso los manifestantes podrian perder la vida. Y4P se puso en
contacto con su red de organizacion, consiguid que sus miem-
bros se comprometieran a participar en la accion y se aseguro
de que comprendieran que teniamos que celebrar las protestas
en la misma fecha.

Los lideres asignaron tareas a los miembros del equipo central.
Aalgunos se lesencomendd ser lavozy el rostro de |a protesta,
mientras que a otros se les encargd asegurarse de preparar
todo para una manifestacion exitosa: hacer pancartas, organi-
zar el transporte, establecer casas segurasy coordinar el apoyo
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juridico en caso de que la policia detuviera a los manifestantes. Solo
tres de los doce miembros del equipo central conocian todos los
detalles. La informacion se aisld, también incluso el nombre del
responsable de cada tarea. Esta confidencialidad evito filtraciones
gue habrian puesto en peligro toda la operacion.

Tras la necesaria planificacion estratégica, redactamos una carta
a la policia que notificaba de la protesta. Se reclutd a dos activistas
para que entregaran las cartas. EI5de junio pusimos en marchauna
estrategia de participacion en linea mediante videos para anunciar
la protesta nacional y convocar a los jovenes a unirse en solidaridad.

REGIMEN

Tras el anuncio, el régimen inicid una campana contra la protesta,
contactando a cada uno paracomprarnos. No les funciondé. Mientras
tanto, la policia nos informo de que la protesta no debia celebrarse
debido a suincapacidad para vigilarla. Hicimos un video para anun-
ciar que, aunque la policia se habia negado a cumplir con sus obli-
gaciones, nosotros seguiriamos adelante, ya que estaba dentro de
nuestros derechos constitucionales. Dijimos que habiamos apelado
al ministrodel Interior,de acuerdo con los requisitos legales. El video
se hizo viral.

Mediante acciones sutiles, el réegimen intentd persuadirnos para
gue cancelaramos las protestas. Para su sorpresa, los jovenes no
estaban dispuestos a negociar y cancelar el acto. Al darse cuenta
de que susintentos de frustrar la protesta eran en vano, recurrieron
a flagrantes amenazas de violencia. Advirtieron al publico sobre su
participacion en las protestas y pidieron a la policia que golpearay
detuviera a los asistentes. Un destacado parlamentario del partido
gobernante le pidid a la policia que “rompiera los huesos” de los
manifestantes.

Sus acciones fueron contraproducentes, ya que agitaron aun mas
a los jovenes.

Cuando llego el dia de la protesta, miles de policias fuertemente
armados patrullaban las calles de Lusaka en busca de manifestan-
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tes. El portavoz de la protesta anuncio que no se tomarian las calles
de la capital. En su lugar, pidieron a la gente que protestara en el
monte. Recurrimos a esta forma de protesta para evitar la violencia,
ya que en nuestros Principios innegociables se encontraba evitarla
en cualquiera de sus formas.

Estas protestas dispersas por las areas rurales de Zambia se trans-
mitieron por Internet. Muchos manifestantes vestidos de negro
publicaron contenidos que exigian libertadesy responsabilizaban al
gobiernode sus males. En los primeros diez minutos de transmision,
tuvimos mas de cien mil espectadores. Miles de jévenes se unieron a
la conversaciony denunciaron al gobierno por su comportamiento
violento.

En nuestra transmision en vivo, anunciamos que la policia que
patrullaba Lusaka estaba protestando en nuestro nombre. El jefe
de la policia salié en la television nacional para decir que estaban
cercade encontrarnos. Incluso anuncid nuestra supuesta ubicacion,
pero era erréonea.

Cuando termind la transmisidn en vivo, nuestros informantes nos
dijeron que habia camiones paramilitares fuertemente armados
patrullando todos los accesos a Lusaka. Algunos incluso se habian
apostado cerca de la casa del principal lider de la oposicion, quien
pensaban que nos albergaba.

Nuestros informantes nos mantenian al tanto de las rutas que
podiamos utilizar y de como llegar a las casas seguras. Pasamos la
siguiente semana escondidos, cambiando de refugios hasta que
fue seguro salir. Un activista nos escondioé durante tres dias, pro-
porcionandonos comiday albergue. Hasta ahora, solo aquellos que
tomaron el monte, y el Unico miembro del equipo central que nos
presto apoyo, conocen la ubicacion de las protestas en el monte.

Las protestas en el monte hicieron que el régimen sintiera que el
poder se le escapaba de las manos. Habian perdido a la juventud del
pais. En respuesta, empezaron a repartirdineroen forma de becasy
préstamos a jovenesy artistas. Pusieron en marcha un programade
formacion para frenar el desempleo. También organizaron confer-
encias y didlogos para hablar con los jévenes sobre sus problemas.
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Esto ayudod a la juventud, pero no detuvo la caida en desgracia del
régimen. Las protestas en el monte aprovecharon el descontento
juvenil y lo canalizaron hacia una movilizacion masiva contra un
régimen corrupto. Fue una de las mayores acciones directas de la
historia de Zambia desde las marchas Cha Cha Cha de principiosde
la década de 1960 que aseguraron la independencia nacional.
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IDENTIFICACION DE LOS
JOUENES CANDIDATOS

Afinalesde 2020, luego del éxito del Contrato Social de laJuven-
tud y la viabilidad demostrada en las protestas en el monte,
Youth4Parliament lanzd un programa para apoyar a los candi-
datos jovenes. Este fue uno de los principales objetivos del ano:
identificar, formary apoyar a los jovenes que se presentarian a
las elecciones generales de 2021.

Durante el reconocimiento de los candidatos, se encargo al
equipo central que identificara a los jovenes que se presenta-
ban a las elecciones generales de 2021 en distintas provincias
Yy se pusiera en contacto con ellos para entablar una relacion
de trabajo. Durante varios actos del movimiento, los jovenes
expresaron su interés de presentarse en las elecciones. También
publicamos una convocatoria en las redes sociales para que los
jovenes activos en sus comunidades se presentaran como can-
didatos.

Los miembros del equipo central presentaron nombres de
candidatos que habian demostrado potencial. Evaluaron qué
tipo de recursos seria mejor asignar a cada candidato, teniendo
en cuenta los limitados recursos materiales y humanos que
disponiamos. Los posibles candidatos se inscribieron en el
programa de tutoria de Y4P. Este incluia diferentes cursos
de capacitacion como lideres competentesy eficacesy para
adquirir conocimientos sobre |la recaudacion de fondos, movi-
lizacion y organizacion de campanas.

Sinembargo, notodos los jévenes identificados en este proceso
fueron incluidos por sus partidos en las elecciones. Algunos se
presentaron como candidatos independientes. Otros decid-
ieron retirarse de la carreray unirse a la campana de otros can-
didatos jévenes.

L

CAMPANA ELECTORAL NACIONAL



SELECCION Y APOYO DE CANDIDATOS

Los candidatos o miembros de Y4P que pensaban serlo solicitaban
el apoyo del movimientoy, en ocasiones solidaridad en sus intentos
de serincluidos en algun partido politico. También solicitaban asis-
tencia técnicay de recursos humanos para elaborar una estrategia
ganadora.

Entre mayoy agosto de 2021, llevamos a cabo la Campaha Electoral
Nacional. El Contrato Social de la Juventud nos facilité visitar a los
partidos politicosy pedirles nombresy contactos de los jovenes que
habian incluido como candidatos. Apoyamos a los jévenes candida-
tos, ya sea que fueran incluidos por los partidos o si se presentaban
como independientes.

Este fue el momento de poner a prueba la fuerza del movimiento.
Podiamos honrar el mandato de la juventud de apoyara todos los
candidatosjovenes, independientemente de su afiliacion politica o
ubicacion. Los miembros de Youth4Parliament se desplegaron por
todo el pais para hacer campafa con los candidatos. Ahora éramos
jovenes antes que cualquier otra cosa. Habian jévenes del partido
en el poder que hacian campafa por los candidatos de la oposicion
y Vviceversa.

Todos los miembros del equipo central se desplazaron a diversas
partes del pais para apoyar las campanas. No fue facil acceder a
ciertaszonas debido a las deficientes redes de carreteras, y algunas
zonas estaban muy lejos, pero el equipo consiguiod llegar a todas las
areas que se le asignaron. A veces nos enfrentamos al tribalismo,
pero eso nunca sacudio el espiritu del equipo. Nuestro objetivo era
la solidaridad.

Muchos candidatos jovenes se presentaron a las elecciones,y el 60%
de los apoyados por Youth4Parliament resulto electo. Seis candida-
tos obtuvieron escanos en el Parlamento, uno de ellos fue para una
mujer. Seis jévenes ganaron puestos de alcalde, dos de ellos mujeres
y el masjoven tenia 26 afos. Mas de 150 candidatos jovenes ganaron
sus campanas para puestos de concejal. En la ciudad de Chama,
todos los concejales —incluso el presidente- son jovenes. Estas vic-
torias nos han demostrado que los jovenes estan preparados para
liderar.
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Sin embargo, no se llama a luchar en vano. La revolucion juvenil ha
sido un campo de batalla. Formar parte del movimiento es como
estar en el frente de guerra. Las victorias que hemos logrado han
tenido un costo, desde ser considerados poco serios por altos cargos
de un partido, hasta ser ridiculizados por la familia que temia que
Nnos volviéramos demasiado serios, pasando por perder relaciones
personales debido a la naturaleza espontanea de la agenda del
movimiento. Cuando el movimiento nos llamalba, debiamos estar
presentes. No importaba cuando nidonde, estabamos listos para ir.

Largos viajes, caminatas o llevar camiones a lugares a los que no
llegarian los autobuses; labios agrietados, gargantas doloridas y
sin voz por tanto gritar; hambre y cansancio, calambres en los pies;
diaslargos, noches mas largasy picaduras de mosca: las campanas
nacionales de inscripcion de votantesy las elecciones fueron frenéti-
cas, pero volveriamos a repetirlas. Y ahora, de cara a las proximas
elecciones nacionales, volvemos a hacerlo.
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Desde las elecciones nacionales de 2021, Youth4Parliament ha
participado en varios compromisos internacionales. Ha exten-
dido sus alas a otras partes del continente, con su asistencia al
Foro Mundial del Poder Popular en Tanzaniay participacion en
el campamento de entrenamiento de Activista en Zimbabue.
Y4P tuvo el privilegio de reunirse con los activistas mas valientes
del sur de Africa. El movimiento también fue nominado a los
premios Africans Rising en la categoria de “Movimiento Social
del ARO". Por primeravez en la historia, un movimiento social de
base del sur de Africa gand este premio.

Después de ganar el premio, Africans Rising se intereso por la
forma en que alcanzamos nuestros objetivos. Africans Rising es
un movimiento panafricano que trabaja entodo el continentey
en ladiaspora para presionar a gobiernos,empresasy ONG para
gue se enfoquen en las cuestiones que los africanos consideran
fundamentales. En su convencion preparatoria de 2022 para la
Asamblea de Todos los Movimientos Africanos (AAMA, por sus
siglas en inglés), le pidieron a los lideres de Y4P que dirigieran
la conversacion en los temas clave que querian que se trataran
en laasamblea.

En el acto de la AAMA celebrado en Arusha (Tanzania), Y4P fue
identificado como uno de los movimientos que registraron
un éxito masivo. En nombre del movimiento, se pidié a Mary
Mwaba que hablara y compartiera con una audiencia de mas
de 350 delegados de varias naciones africanas en qué con-
sistia el movimiento, sus logrosy como los habian conseguido.
Ademas, compartio algunas de las principales practicas que
otros movimientosy organizaciones sociales africanas podrian
adoptar para desarrollar Africa.

A nivel nacional, el trabajo de Youth4Parliament no ha conclu-
ido. El 28 de septiembre de 2022, en colaboracion con ActionAid
atravésde la Plataforma Global Zambia, jovenes parlamentarios
electos lanzaron oficialmente el Grupo Parlamentario Juvenil
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de Zambia (ZYPC, por sus siglas en inglés) en la Asamblea Nacional
con el lema "Cerrar la brecha entre la juventud y el parlamento”.

El ZYPC se cred para impulsar la agenda de la juventud y el trabajo
iniciado por Y4P. El grupo trabaja para fomentar la solidaridad entre
los jovenes parlamentarios de los distintos partidos, representar sus
derechos e intereses y promover la representacion de los jovenes
en la politica en general. Este grupo ha creado un espiritu de cama-
raderia entre los jovenes parlamentarios, lo cual ha sido uno de los
mayores logros del movimiento.

Ellanzamiento del grupo fue muy importante en el trabajo del mov-
imiento por la narrativa que presentaba, en el cual Nalishebo hablo
en nombre de este. En Zambia, era la primera vez que un joven
hablaba en representacion de un movimiento social en un acto
gubernamental de alto nivel con el jefe legislativo del gobierno. El
lanzamiento del grupo también reflejo el enfoque que intenciona-
damente Y4P hatomado para promover el liderazgo de las mujeres
jovenes. Todas las oradoras que intervinieron en la presentacion eran
mujeres, desde la Presidenta de la Asamblea Nacionaly la Directora
Nacional de ActionAid Zambia, hasta |la Directora del Movimiento
y la presidenta del grupo, que a su vez era una candidata apoyada
por el movimiento en las elecciones.

En los primeros dias, incluso antes de que hubiéramos elegido el
nombre del movimiento, establecimos el proceso regular de incor-
poracion de nuevos lideres al movimiento. Thompson y yo —Nawa—
habiamos acordado que necesitabamos un exhaustivo proceso de
transicion. Pasar la posta significaba que ningun miembro de Y4P
podia pensar que es mas importante que el movimiento. También
creaba un soélido sistema interno de responsabilidad y transparen-
cia.Ylogue es masimportante, puesto que habiamos iniciado este
movimiento para abordar la exclusion de los jovenes de los lider-
azgos, No podiamos apoyar estructuras en nuestro propio sistema
que fueran excluyentes.
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El acuerdo era que el director del movimiento ocuparia el cargo
durante dos anos. Después de cada mandato, el equipo central
recomendaria a otro miembro del equipo central para ser director
del movimiento. Aparte de los miembros fundadores de Y4P, a los
gue solo se les permitia un mandato, los directores de movimientos
podian ejercer un segundo mandato por recomendacion del equipo
central. Una vez que el equipo central hace una recomendacion, la
comparte con los organizadores del movimiento, que formalmente
deciden enla Asamblea Popular. El saliente director del movimiento
se convierte en asesor del equipo central y proporciona asistencia
técnica cuando se le solicita. También vuelve a ser organizador del
mMovimiento en su respectiva zona de residencia. Esto garantiza que
el movimiento conserve a todos los antiguos miembros del equipo
central en el trabajo de base de reclutamiento y activacion de las
comunidades para la accion.

Nawa fue el primer director del movimiento. Cuando Thompson
asumio el cargo, Nawa paso a ser asesor. A raiz de la campana elec-
toral nacional, el mandato de Thompson tocaba a su fin y debia
desempenar la funcion de asesor. Yo-Nalishebo-recuerdo perfect-
amente cuando en el grupo de debate de nuestro equipo central
se publicd un anuncio interno para el puesto de director del mov-
imiento. Al ver lo comprometidos y dedicados que estaban todos,
pensé que no tendria ninguna oportunidad. Pero lo intentéy, unos
dias mas tarde recibi un correo electréonico en el que se me pre-
seleccionaba como candidata. Me entrevistaron y finalmente me
seleccionaron como directora del movimiento, lo que me convirtid
en la primera mujer directora. Afinales de 2021 asumi el cargo, una
vez pasada la euforia de las elecciones. El movimiento estaba en fase
de contraccion y habia perdido poder. Era necesario reconstruir y
revitalizar todas sus estructuras, incluido el equipo central.

Pasar la posta de liderazgo permite tener ideas diferentes que se
adaptan al contexto actual. Youth4Parliament lucha contra los
viejos liderazgos de personas que llevan allidesde los afos noventa.
Algunostienen masde25anoscomo parlamentarios. Algunosllevan
entre15y 20 anos en puestos de liderazgo local. Siluchamos contra
unadictadura electoral, no podemos ser dictatoriales internamente.
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No podemos impulsar un nuevo liderazgo juvenil en politica siinter-
Nnamente no promovemos los intereses de ese liderazgo en nuestras
propias bases. Como Director del Movimiento, debes entender que
tu tiempo en el cargo es limitado y eventualmente deberas entre-
garlo. Esto también garantiza la circulacion de ideas frescas en la
direccion del movimiento.

LA PREPARACION DE LAS

Tras las elecciones generales de 2021, Youth4Parliament ha contin-
uado su compromiso con los jévenes a través de diversas platafor-
mas. Recientemente, convocamos a todos los jévenes que quieran
presentarse a las elecciones de 2026 para inscribirse en el Programa
de Candidatos 2026. Este programa apoya su candidatura a las
elecciones generales brindando conocimientosy aptitudes parala
preparacion de sus candidaturas, campanasy elecciones generales.
Llevamos a cabo cursos de formacion presenciales y en linea para
qguienes han presentado su candidatura y se movilizan y organi-
Zan en sus comunidades. Los temas tratados en estas formaciones
incluyen liderazgo politico, politicas publicas, gobernanzay partidos
politicos, desarrollo sostenible, derechos humanos, oratoria y rela-
ciones con los medios, defensa y cabildeo, lucha contra la corrup-
cion eintegridad, y el proceso legislativo, entre muchos otros. Estos
temas son esenciales para desarrollar la capacidad de los jovenes
como candidatosy funcionarios publicos.

Ademas, Youth4Parliament ha puesto en marcha un nuevo pro-
tocolo de reclutamiento. En este proceso, nos aseguramos de que
todos los jovenes que pretendan unirse al movimiento como miem-
bros regulares, movilizadores u organizadores reciban formacion
en la comprension del movimiento, cual es su papel, sus oportuni-
dades y su contribucion al objetivo general del movimiento. Esto
se hace a través de reuniones quincenales facilitadas por el equipo
central. Esta iniciativa garantiza que el movimiento siga creciendo
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con jovenes bien informados y con ideas afines que estén dispues-
tosy sean capaces de construir el movimiento.

También hemos seguido colaborando con los jévenes parlamen-
tarios a los que apoyamos en las anteriores elecciones. Utilizamos
las redes sociales para dar a conocer el trabajo que realizan en sus
distritos y circunscripciones. Este esfuerzo muestra los resultados
de una participacion significativa de los jovenes en la gobernanza
y la politica.

De cara al futuro, seguimos interactuando con los jovenes a traves
de las sesiones presenciales y en linea de |la Escuela de Formacion
Politica. Estas sesiones ayudan a que los jovenes se den cuenta de
su poder para resolver los problemas a los que se enfrentan en sus
comunidades, responsabilizar a sus lideres y promover la transpar-
encia. De este modo, seguimos activando y reforzando la partici-
pacion civica de los jévenes.
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Nawa V. Sitali es especialista en movimientos sociales y activ-
ista politico del territorio de Barotseland, Zambia. Al crecer en
la zona ruralde Nampundwe, un pequeno pueblo al oeste de la
capital, Nawa desarrollé una pasion por la politica, pero nunca
se lediola oportunidad de participar significativamente enella
debido a su edad. En 2018, cofundd el movimiento social lla-
mado Youth4Parliament como respuesta a la exclusion de los
jovenes en la politica.

Thompson Luzendi es cofundador de Youth4Parliament. Es
experto en organizacion de movimientos sociales de base,
egresado del Programa para Jévenes Politicos en Africa, del
Programa de Liderazgo Presidencial Africano y ex alumno
de la Iniciativa de Jovenes Lideres Africanos y de la Academia
Apolitica. Thompson es un politico activo y usa la organizacion
como estrategia para activar a su comunidad hacia un transfor-
mador desarrollo sustentable. Es parte del programa de candi-
datos de Youth4Parliament 2026.

NALISHEBO SINYVAMA

Nalishebo Sinyama actualmente es Directora de Youth4Parlia-
ment. Es una joven politica feminista y especialista en organi-
zacion comunitaria. Nalishebo es la primeray mas joven mujer
en ser nombrada presidenta provincial de uno de los mayores
partidos politicos de Zambia. En 2021, Nalishebo fue la unica
aspirante femenina en las elecciones parlamentarias por la cir-
cunscripcion de Kabwata del partido politico de la oposicion (el
Frente Patridtico).

Muleta Kapatiso es abogada, activista y consultora de investi-
gacion. Muleta tiene experiencia laboral en los sectores juridico
y de |la sociedad civil por su trabajo con movimientos socialesy
organizaciones de derechos humanos. Como parte de su labor
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en favor de los derechos humanos, la justicia social y el Estado de
derecho, Muleta forma parte del consejo regional del movimiento
Youth4UHC con sede en Kenia, del comité directivo de la Alianza
contra la Desigualdad de Zambia y del equipo de mando central
del movimiento Youth4Parliament, un movimiento social que lucha
por una significativa participacion juvenil en la politica de Zambia.

MARY MWABA

Mary Mwaba forma parte del equipo central de Youth4Parliament.
Se uniod al movimiento en 2019. Es egresada de la Universidad de
Zambia. Le apasiona el liderazgo de jovenes y mujeres, la gober-
nanza, los derechos humanosy el desarrollo sustentable.

Andrew Machila es un joven del sur de Zambia titulado en agricul-
tura, TIC y tecnologia de riego. Es fundador y director ejecutivo de
Andmac Farm, que produce cultivos horticolasy pollos de engorde
en el distrito rural de Chilanga. Ha participado con Youth4Parlia-
ment en labores de organizacion y desde 2019 integra el equipo
central.

GIVEN MUSANYA KAPOLYO

Conocida popularmente como la “presidenta del pueblo”, Given es
licenciada en educacion civica. Es una vibrante, dedicada y radical
activista juvenily de género que se unid al movimientoen 2019y ha
pasado de ser una organizadora de base en la provincia septenttri-
onal de Kasama a formar parte del equipo central del movimiento.

CHIMWEMWE 2AKEYO MWANSA

Chimwemwe es un joven zambiano licenciado en ensefianza pri-
mariay con titulo en periodismoy comunicacion de masas. Le apa-
sionan la ciencia, la tecnologia, la ingenieria y las matematicas. Es
una personasiempre dispuesta a aprender, hacery ser masen todos
los aspectos de la vida.
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En2018 ,Zambialidio con la agitacion politica, un.proceso.democratico
reprimido y con las voces juveniles marginadas: La violencia fisica entre jovenes
de distintas facciones politicas era una dura realidad. En el medio de este'cacs,

dos amigos de partidos opuestos fundaron el movimiento Youth4Parliament
(Y4P), loque inicid una transformacion que remodelaria el panorama-politico de
Zambia.

Descubra como el espiritu pionero de YAP unid a jovenes activistas de todos los
partidos e inspird un cambio historico en la politica del pais. El viaje de Y4P es un
testimonio del poder de [a determinacion de los jovenes: desde impulsar a que
lideres juveniles se presenten como candidateshasta la movilizacion para que los
jovenes voten y se unan al surgimiento de movimientos sociales sin precedentes.

Esta es la historia de los primeros afies:de Youth4Parliament -sus desafios y
victorias- contada con sus propias voces. Pero este libro es mas que un recuento
de su trayectorid: estnaglia‘para‘los agentes del cambio.
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